
 

お 知 ら せ 

 

令和８年３月１８日 

四国電力株式会 社  

四国電力送配電株式会社 

 

 

2026年 春季労使交渉の妥結について 

 

 

  四国電力株式会社および四国電力送配電株式会社は、2026年春季労使交渉について、四国電

力労働組合との間で、3月18日の団体交渉において以下のとおり妥結いたしましたので、お知ら

せします。 

 

 １．賃金改定 

 

 （１）賃金改定（ベースアップ） 

 

13,000円（高校卒30歳・勤続12年）のベースアップを実施 

[参 考] 組合要求は16,500円（高校卒30歳・勤続12年） 

 
 （２）初任給の改定 
 

   2026年度初任給を次表のとおりとする。 

 

 
大学院卒 

大学卒 

［総合職］ 
高等専門学校卒 高校卒 

2026年度初任給額 277,000円 255,000 231,000 209,000 

 前年度からの増加額 +13,000 +13,000 +13,000 +15,000 

[参考] 組合要求額 280,500円 258,500 234,500 210,500 

 

 

 ２．賞 与 

 

年間総額   1,888,000円  

 

[参 考] 組合要求は年間総額 1,950,000円 

 

 

以  上 


