
 

令和２年３月２７日 
四国電力株式会社 

新型コロナウイルス感染拡大を受けた対応について 

 

１．全社の体制 
３月２日に、「新型コロナ感染症対策事務局」を設置し、万一四国内で感染が大流

行した場合でも、電力の安定供給を確保できる体制について確認するとともに、従業
員の感染予防対策を徹底。 

 

２．電力の安定供給確保に向けた発電所等での対応 

（１）当直勤務（24 時間勤務）がある主な事業所と業務体制 

事業所 業務内容 体制 

原子力発電所 伊方 
発電所の運転,制御,巡視等 

(３号機) 
６班２交替 

火力発電所 阿南,橘湾,西条,坂出 ４班２交替 

中央給電指令所 本店（高松） 
四国全域の電力需給運用, 
設備の操作指令 

５班３交替 

系統制御所 
徳島,高知,愛媛, 
東予,香川 

各エリアの電力系統制御 ５班３交替 

通信ﾈｯﾄﾜｰｸｾﾝﾀｰ 本店（高松） 
四国全域の当社通信設備の 
監視 

日直・宿直 

 
（２）予防措置等 
   ・当直員のマスク着用の義務化、入室時のアルコール消毒 
   ・当直員以外の中央制御室（発電所）や給電指令室への立ち入りを原則禁止 
   ・当直班同士の接触の禁止 
  
（３）感染者が出た場合の対応 

・感染者と同一班の当直員を出勤停止とし、班の数や人数を減らして運用。 
 執務室およびその周辺を消毒 
・中央給電指令所および系統制御所は同施設内にあるバックアップ設備 

（通常時の訓練室等）を活用 

⇒ 当直員の感染者発生時に備え、予め当直長・当直員の代行可能者をリスト  
アップ。必要に応じて教育訓練を実施 

 

３．その他の取り組み事例 

勤務制度 

在宅勤務 在宅勤務の拡大に向けた環境を整備（3 月より本格運用開始） 

特別休暇 
保育施設・小学校の臨時休校に伴い、育児のために休暇せざるを得
ない場合は特別休暇扱い 

採用活動 
会社説明会・座談会等は Web を活用して実施 
（動員を伴うイベントはすべて中止） 

入社式 
本店からの Web 動画配信により実施 
本店では新入社員 107 名のうち 2 名のみが出席。その他は研修所で 
人員を分散の上、本店・研修所双方の動画配信を通して参加 

新入社員研修 新入社員をグループ分けし、研修室を分散して実施 

施設見学会 発電所等の見学会は中止 

電化・広報イベント 電化イベントや PR 施設で行う料理教室・各種講座等は開催中止 

以 上 


