
 

 

平成２９年１月２０日 
四国電力株式会社 

 

平成３０年度定時採用計画について 

 

 当社の平成30年度採用目標人員については、経営全般にわたる徹底した合理化・効率化に取

り組んでいることから、平成26～29年度に引き続き80人程度とすることとしました。 

 なお、グループ各社につきましては、合計150人程度の定時採用を予定しており、当社を含

めた四国電力グループ全体では、230人程度の採用を計画しております。 

 当社採用目標人員の内訳は、以下のとおりです。  

 
平成３０年度 

採用目標人員 

内  訳 

事 務 系 技 術 系 

大学・大学院卒 ４０人程度 (40) １０人程度  (8) ３０人程度 (32)

大学・短大・専門学校等卒 １５人程度 (12) １０人程度  (7) ５人程度  (5)

高 専 卒 １５人程度 (13) ― １５人程度 (13)

高 校 卒 １０人程度 (15)       ―   (4) １０人程度 (11)

計 ８０人程度 (80) ２０人程度 (19) ６０人程度 (61)

 注．(  ) 内は29年度のH29.1現在の内定者数 

 

＜参考＞採用実績の推移                     （人） 

年 度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 

採用者数 130 86 80 80 80 

 注.29年度はH29.1現在の内定者数 

 

 

 

 

 

 

 

以  上 

  

当社へのエントリーは、３月１日より当社ホームページ(http://www.yonden.co.jp)

から受け付けする予定です。 

＜採用に関する問い合わせ先＞ 

四国電力㈱ 人事労務部 人材開発グループ 

℡.090-6285-3320,3321 



 

 

 

（参考１）四国電力グループの採用目標人員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考２）グループ各社の採用に関する問い合わせ先 

 

 

 

別 紙 

80 人程度

(株)四電工 70 人程度

四電エンジニアリング(株) 20 人程度

(株)ＳＴＮｅｔ 20 人程度

四変テック(株) 15 人程度

(株)四電技術コンサルタント 5 人程度

四国計測工業(株)

四電ビジネス(株)

四電エナジーサービス(株)

坂出ＬＮＧ(株)

(株)ケーブルメディア四国

150 人程度

230 人程度

会　社 採用目標

　四国電力(株)

グ
ル
ー

プ
各
社

20 人程度

計

合　計

電話番号

(株)四電工 人事課 087-840-0226 http://www.yondenko.co.jp

四電エンジニアリング(株) 人事グループ 087-867-1712 http://www.yon-e.co.jp

(株)ＳＴＮｅｔ 総務部 087-887-2400 http://www.stnet.co.jp

四変テック(株) 総務部 0877-33-1212 http://www.shihen.co.jp

(株)四電技術コンサルタント 総務グループ 087-845-8881 http://www.yon-c.co.jp

四国計測工業(株) 人事労務課 0877-33-2221 http://www.yonkei.co.jp

四電ビジネス(株) 人事労務課 087-851-1152 http://www.yon-b.co.jp

四電エナジーサービス(株) 人事労務部 087-835-0551 http://www.yonden-yes.co.jp

(株)ケーブルメディア四国 総務部 087-887-9755 http://www.cavy.co.jp

（注）各社ホームページには四国電力ホームページからのリンクが設定されております。
　　　   四国電力ホームページＴＯＰ ＞ 会社情報 ＞ 四国電力の概要 ＞
         四国電力グループ情報 ＞ グループ企業一覧

会社名
問い合わせ先

ホームページ
担当箇所


